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Taxe d'apprentissage 2019 : mode de calcul

Affectations
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Bonus : les entreprises de 250 salariés et plus dont le taux [TTTTTT]
d'alternants est supérieur a 5 % de l'effectif annuel moyen
bénéficient d'un bonus qui s'impute sur le Hors Quota.

REGLEMENT TOTAL (date limit : 2/02/19)
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elle n'est due que sous certaines conditions (voir “mode i DChéquea,.A Mode de calcul : (taux d’alternants en sus des 5 % [pla- —
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Pour les entreprises de 250 salariés et plus, il est obli- ._i. DTé'é'ég'eN'V°"'"s""°"°"ss”'w'"“’c'“'a""g Exemple : pour une entreprise de 1 000 salariés avec un taux Lo Qg o eVt . St s
gatoire de nous adresser la fiche CSA : si vous ne 'avez § ENV:':T:snozo«mm 09 1424 264 BIC - BNPAFRPPXXX dalternants de 5,7 %, le calcul sera de (1 000 x 0,7 % x 400) :szw:m e ” ;u. prgiien
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RectoNVerso & retourner obligatoir

joindre a votre bulletin de versement.

Mode de Paiement : indiquer ici le mode de réglement
choisi pour vous acquitter de votre taxe d’apprentissage.




